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COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE

Provincia di Caserta

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI
Selezione per 1a nomina dei componenti il Nucleo di Valutazione

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE.

IL DIRIGENTE
Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
Visto iI Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con determina del Commissario
Straordinario n. 103 del 27/05/2011.
in esecuzione della determinazione n.  del

RENDE NOTO
che il Comune di Santa Maria Capua Vetere deve procedere alla nomina dei componenti il Nucleo di
Valutazione

Oggetto dell'Incarico

Le specifiche attribuzioni e competenze del Nucluo di Valutazione, nonché le funzioni ad esso attribuite
oltre a quelle proprie del ruolo, come disciplinato dalla normativa di riferimento, ( D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii., D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. Di cui ai D.Lgs. n. 74/2017 e n.75/2017; D.Lgs. n. 33/2013 ¢
ss.mm.ii. Legge n. 191/2012), sono descritte compiutamente all'art. 61 del richiamato Regolamento
degli Uffici e dei Servizi.

Requisiti di Partecipazione
Possono presentare istanza coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, ai sensi dell'articolo 57
del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi:
1} diploma di laurea specialistica ( 5 anni nell'attuale ordinamento ) o Laurea quadriennale conseguita
nel precedente ordinamento degli studi:

2) esperienza pregressa manageriale e di progettazione e realizzazione di sistemi di valutazione e di
controllo, in particolare si richiedono: _ A
a) capacita di valutazione e visione strategica ( identificazione e valutazione delle missioni strategiche )
b) competenze sulla valorizzazione delle risorse umane ( valutazione dei comportamenti organizzativi )
3) esperienza nel campo della gestione delle risorse umane nel pubblico impiego o nel settore privato
0, comungue, esperienza nel settore della gestione manageriale di aziende, enti, istituzioni etc.. sia
pubbliche che private.
Cause di Incompatibilita

Non possono far parte del Nucleo di Valutazione soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organismi sindacali o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche nell'anno
precedente la nomina o che abbiano in corso rapporti di lavoro dipendente o rapporti di collaborazione
continuativa con questo Ente o che siano per la loro attivita in conflittc con I'Ente”.

Modalita di Selezione
La procedura disciplinata dal presente avviso non assume caratteristica concorsuale e, pertanto, non
da luogo alla formazione di gradutoria, né deve necessariamente concludersi con il conferimento
dell'incarico nel caso le istanze presentate rispecchino profili non ritenuti idonei o non pertinenti.
Il Nucleo di Valutazione & nominato dal Sindaco, previo accertamento dei requisiti, delle competenze e
delle capacita specifiche rihieste, tenuto conto dei curricula presentati.
Durata dell'incarico
L'incarico oggetto del presente avviso avra la durata di di tre anni con decorrenza dalla data di
accettazione. L'incarico & rinnovabile per la stessa durata per una sola volta.
Compenso
Ai componenti verra corrisposto un compenso come fissato con deliberazione della Giunta Comunale
n® 81 del 8/6/2012 nella misura lorda di euro 12.000,00 annui per il Presidente ed euro 7.000,00 annui
per i componenti.
Modalita di Presentazione della Domanda

Gli interessati devono presentare la propria candidatura corredata da idoneo curriculum comprovante il



possesso dei requisiti richiesti, dalla copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di
validita e da dichiarazione, resa ai sesnsi del D.P.R. 445/2000, di accettazione di tutte le modalita di
espletamento dellincarico previste nel citato Regolamento e di non trovarsi in una delle cause di
incompatibilita di cui al presente awviso.

L' istanza, sottoscritta dall'intersessato dovra pervenire , entro e non oltre le ore 13,00 del 08/03/2018
anche a mano, a tal fine fara fede il timbro di ricezione del servizio protocollo, al seguente indirizzo :
COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE via ALBANA PALAZZO LUCARELL| - Settore Affari
Istituzionali - 0, in alternativa a mezzo PEC al seguente indirizzo:

protocollo@santamariacv.postecert.it .

Cause di Esclusione
Non saranno valutate le domande di partecipazicne:

- Pervenute oltre i termini di presentazione;
- Sprovviste di firma dell'interessato o non corredate di copia del documento di identity:
- Non corredate dal curriculum formativo professionale dell'interessato.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art, 13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n.196 si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti per partecipare al presente avviso di selezione & finalizzato all'espletamento
della stessa, con utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire tali finalitd. Ai candidati sono riconosciuti diritti di cui all'art.7 del citato D.Lgs. n. 196/2003.
Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Santa Maria Capua Vetere nella persona del suo legale
rappresentante.

Accesso alle Informazioni

Gli interessati potranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti il presente avviso all'Ufficio Affari
Istituzionali del Comune.
Responsabile del Procedimento & il dott. Antonio Viapiano tel. 0823/813459 o a mezzo mail al seguente
indirizzo affari.istituzionali@comune.smeuv.it.
Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente e all'Albo Pretorio.




